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DOHODA
¢islo: 20/35/054/63

o zabezpeceni podmienok aktivacnej ¢innosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutné
naklady spojené s aktiva¢nou ¢innostou v ramci projektu ,,Poméz svojej obci*

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. ¢) & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obchodného
zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,.dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Monika Chomova

1CO: 307 945 36
DIC: 2021777780
IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458

SK52 8180 0000 0070 0053 3474
(d’alej len ,,urad™)

a
zamestnavatel’
Nazov: OBEC Rokytov pri Humennom
Sidlo: Rokytov pri Humennom 151, 067 13 Rokytov pri
Humennom
Zastupenym Statutarnym zastupcom : Jozef Drobnak
1CO: 004 106 83
DIC: 2021174045
SK NACE (kod/text) 84110 — vSeobecna verejna sprava
IBAN: SK76 5600 0000 0089 3754 7001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraja
tuto dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody
1. Utelom je tprava prav apovinnosti uradu a zamestnavatela (dalej len ucastnici

dohody*) pri zabezpeceni vykonavania aktivacnej ¢innosti a uprava zavizkov u¢astnikov
dohody pri poskytnuti finanéného prispevku vramci projektu ,,Pomédz svojej



obci“(d’alej len ,,projekt™), financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,.SR¥) v zmysle:
a) projektu ,,Pomdz svojej obei®,
b) Oznamenia & 5/2020/§54 AC,
¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zakon o sluZzbach
zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku zamestnavatelovi, podla
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluZbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje zamestnavate[ovi mesaéne poskytovat’ finanény prispevok na
nevyhnutné naklady suvisiace s vykonom aktivacnej ¢innosti, ako napr. na urazové
poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky, pracovné naradie,
a iné naklady suvisiace s vykonavanim aktivacnej ¢innosti vo vyske 4 % celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III Stvrtrok 2019, tj. pre
rok 2020 v sume maximalne 57.54€. Prispevok je mozné kumulovat’ za viacerych UoZ.
Prispevok nie je mozné pouzit na nakup spotrebného materialu. Ak UoZ nastlpi na
aktivaénu Cinnost’ v polovici mesiaca. narok na finanény prispevok ma zamestnavatel
v plnej vyske za cely mesiac, avSak prispevok najviac 6 krat.

Urad sa zavizuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ prispevok na jeho ti¢et mesaéne, najneskor
do 30 kalendarnych dni od predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku III bod 6.
V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynalozené naklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

Urad sa zaviizuje zamestnavatelfovi vratit original predloZzenych dokladov do 60 dni
od ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa povazuje den, ked’ sa predloZena
ziadost’ o uhradu platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i aktivaénu &innost' pre 2 UeZ v obdobi od
01.03.2020 do 31.08.2020, podla priloZeného menného zoznamu v rozsahu 64 hodin
mesacne najviac po¢as 6 mesiacov.



Zamestnavatel sa zavdzuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpetné vykonavanie
aktivaCnej Cinnosti poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,

b) oboznami UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia a ochrany pred
poziarmi najneskor v den nastupu. O tomto oboznidmeni vypracuje pisomny
zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdér v den nastupu UoZ na aktivaénu ¢innost
pisomne ur¢i zaCiatok a rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti a bude zadavat’ ulohy
UoZ v ramci $pecifikacie druhu vykondvanej ¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku UoZ. Zamestnavatel' sa zaviizuje uradu
predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovmych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktiva¢na ¢innost’ vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpecit’ urazové poistenie vietkym UoZ, ktori uiitho
vykonavaju aktivaént ¢innost’ najneskor v den ich nastupu na vykondvanie aktivacénej
¢innosti. Zamestnavatel' je povinny zdokladovat’ uradu najneskor do 15 kalendarnych dni
odo diia nastupu UoZ na aktivaénu ¢innost’, Ze Grazové poistenie zabezpeéil, predlozenim
kopie poistnej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavizuje uradu predkladat’ mesa¢ne v dvoch vyhotoveniach Ziadost
o thradu nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktivaénou &innost'ou a zaroveri jeden
origindl ajednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady, ato do 30
kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok  (ak sa  suradom  nedohodne inak). Za tieto  doklady
sa povazuju najmé: faktary a doklady o nakupe, vypisy bankového G¢tu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti
aj ti cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Ak UoZ nastupuje na aktivaéna
¢innost” k prvému diiu v kalendarnom mesiaci, poistné uzatvorené v predchadzajicom
mesiaci, je povazované za opravneny vydavok za mesiac, v ktorom vydavok vznikol.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast’ UoZ na aktivacénej ¢innosti ako aj jej
pred¢asné skonéenie, najneskor do 3 pracovnych dni.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania aktiva¢nej ¢innosti), ospravedlni
nepritomnost’ UoZ, z ddvodu jeho preukazanej docCasnej praceneschopnosti alebo
ofetrovania ¢lena rodiny alebo zinych dovodov. ktorych zavaznost” posudzuje turad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel sa zavédzuje, ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zaviazky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena uctu, sidla), a to v lehote 15 kalendarnych dni
odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.



10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e umoZni poverenym zamestnancom turadu a dal$im

(VS ]

kontrolnym  orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody
a poskytne pri tejto kontrole sti¢innost’.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou, najskor v den jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a si riadne oddvodnené a preukdzané. Vydavky su opravnené len ak
spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a zodpovednosti.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v den platby nie je minusovy. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky UoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktiva¢nej ¢innosti,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi aktivaéni ¢innost’,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti UoZ (presahujucej 30 dni) .

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie aktivaénej
¢innosti pre viac ako jedného UoZ, tak ma trad pravo odstupit” od dohody len v tej
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajtice sa UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstupenia, ¢im nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto
dohody.

V pripade ukonéenia aktiva¢nej ¢innosti UoZ zamestnavatel méze preobsadit’” miesto
inym UoZ v lehote do 15 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s aktivaénou ¢innostou,

b) spdsobi zamestnavatel'ovi §kodu imyselnym konanim.
Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému

Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Ui¢innosti odstipenia od tejto dohody.



(s

Tuto dohodu mozno ukonéit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost” ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na navrh jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika, v zmysle ktorého sa ich zavizkovo - pravne vztahy budu
spravovat’.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny
za predpokladu preukéazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zédkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi urad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych aktivaénych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

25 -02- 2020

V Humennom _ PRIt ccemsdte B

Za urad:

PhDr. Monika Chomova Jozef Drobnak
riaditel'ka tradu starosta obce
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' Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych vecf a rodiny Humenné

Eurdpsky sociatny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozveja

11

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti )
dviiznosti na zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

(d’alej len ,,sprava*)

IKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Lprice, socidlnych veci a rodiny, Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

ACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

- Obec Rokytov pri Humennom

i Humennom 151, 067 13 Rokytov pri Humennom

adost; 2020/43236 . &.s 2020/12049 zo dita 13.02.2020

Doskytnutie finan¢nych prostriedkov — je/nie je
LKONTROLY
WOly je zabezpesit dodrzanie:

_Vnostl, U¢innosti a u€elnosti pri hospoddareni s verejnymi financiami,

“4Mestnanosti
Wtia a poyyitia verejnych prostriedkov.

d KONTROLY

‘:l}fkovr}am'm finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
; Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb neboli zistené
* “ladost’ je v silade s ustanoveniami § 54 zékona o sluzbach

SAmi § 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite
Oryeh zakonov .

o GOARY projeki NP PZ VAOTP4
Opskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
Strana 1 z2



Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na organizovanie aktivaénej
¢innosti v ramci projektu ,,Pomoz svojej obci* v zmysle § 54 odst. 1 pism. ¢) zikona
o sluzbich zamestnanosti v maximilnej sume 690,48 eur.

Urad suhlasi s predlozenou ,Kalkuldciou predpokladanych — nakladov suvisiacich s
vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti v ramci projektu Pomoz svojej obci* pre 2 UoZ

Prispevok bude poskytovany na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi iradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda™).

Ziadatel’ je povinny do 10 kalendarnych dni od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad
za U¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty sa Ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane trad ajeden povinna
osoba.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane urad a jeden Ziadatel.

AFK vykonal: AFK overil:
Mgr. Andrea Feretovd, . Ing. Ludmila Hvozdeckad, CSc.
Dna: 974 -02- 020 Dna: : A
Podpis:.. Podpis: T, ey

' 7 v zastapeni Ing. Michal Drugﬂ:

iaditel’ odboru siuZieb zamesinanost

AFK vykonal: ST
PhDr. Monika Chomova
Dna:

2 /
Podpis: A A ALEET 7

. s ; Urad prace,
Odltlacok peciatky tiradu socialnych veci a rodiny

Humenné
49
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Urad prace, socialnych veci a rodiny

ZIADOST

Priloha ¢. 5

ndlepku
s clarovym
kodom pre

Miesto pre
| DMS

r

zamestndvatela o zabezpecenie uchddzacov o zamestnanie (UoZ) na aktivaénu &innost’
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v ramci projektu ,, PomoZ svoje obci“

datum prijatia Ziadosti..........cocerecerricnrnnennnn.

¢islo zaznamu/spisu............

1. Udaje o JiadatePovi

Pravnicka osoba (PO)

Obchodny nazov: Obec Rokytov pri Humennom

Okres: Humenné

Humennom

Uliga, &slo: Rokytov pri Humennom 151

Fyzicka osoba (FO) Meno: Jozefl Priezvisko: Drobiidk Titul
Sidlo PO/Adresa trvalého bydliska FO | Obec (mesto): Rokytov pri Humennom Hliga. il Bokyloy pi PSC: 067 13
Humennom 151
Pravna forma ': 702, Obec
ICO: 00410683
[BA_N (uv1§st’ IBAN l:.l.(f:fu, ktorého ie ilflda[el vlf"jsmilkom);_ ak ma viac L’]CtO\_f, na l.d(v)réfz ktorych budd SK76 5600 0000 0089 3754 7001
realizované platby majuce relevantny vztah k tejto Ziadosti, je potrebné uviest aj tie
Predmet &innosti - kod SK NACE Rev. 27 84110 Nézov: Vieobecna verejna sprava
2. Statutérny zdstupea privnickej osoby
Meno Priezvisko Titul
Meno a priezvisko, titul Jozef Drobriak
3. Zodpovedny pracovnik
Mcno a priezvisko, Jozef Drobiiak
il
Funkcia: starosta obce
Telefon: 0903 272 408 E - mail
| jozef drobnak@centrum.sk
4. Miesto realizdcie aktivanej &innosti
Obec: Rokytov pri PSC: 067 13

5. Potet vytvdranych riiest na vykondvanie aktivatnej Sinnosti: 2

6.Struktira vytvirangch miest na vykondvanie aktivaénej Sinnosti

Druh vykonavanych . SN . Rozsah hodin vykonavania aktivatne)
préc: Podet UoZ 1SCO — 08 Termin vykonavania aktivagnej ¢innosti od — do &innosti (tyzdenny rozvrh hodin)
Uprvaatistenly 2 9613001 01.03.2020 — 31.08.2020 16 hod! ty2denne

verginych priestranstiev

I obec, VUC. verejna obchodna spolognost, komanditna spolognost, spolotnost’ s rudenim obmedzenym, akciova spolognost, druZstvo,
neinvesti¢ény fond, zaujmové zdruZenie pravnickych osob, neziskova organizdcia poskytujuca vieobecne prospedné sluzby, nadécia, obdianske
zdruzenie, odborové organizicie, iné pravnické osoby verejného prava (komory, f:ondy 2d)

2 SK NACE Rev. 2 - Statistick4 klasifikécia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR €. 306/2007 Z. z.)

* Doplni trad




Priloha .5

7. Zoznam priloh k Ziadosti

1. Zamer organizovania aktiva¢nej &innosti Priloha &. 6
2. Menny zoznam UoZ a $pecifikacia aktivaénych prac Priloha &. 7
3. Specifikacia nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonom aktiva¢nej Sinnosti Priloha &. 8

V procese posudzovania Ziadosti o poskytnutie prispevku je urad préce, socidlnych veci a rodiny opravneny overit’ si (daje v tejto Ziadosti
v prisludnych systémoch verejnej spravy av pripade potreby pozadovat od Ziadatela dodatotné informacie adoklady stvisiace
s predloZenou Ziadostou (ako napr. zriadovaciu listinu, opravnenie na vykondvanie &innosti osobitného predpisu, preukdzanie odbornej
spbsobilosti na vykondvanie &innosti, doklad o zvoleni/menovani tatutarneho zastupcu a pod.)

Podmienkou pre poskytnutie prispevku je podla § 70 ods. 7 ods. a ods. 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti Je, Ze Ziadatel:
a) ma splnené datiové povinnosti podla osobitného predpisu,
b) ma splnen¢ povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
¢) neporusil zikaz nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Zadosti o prispevok,
d) nema voéi iradu finandné zévizky,
€) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave, alebo nema uréeny splatkovy kalendar podla zékona &. 7/2005
Z.z. 0 konkurze a retrukturalizacii a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.
f) nema evidovane neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice z pracovného pomeru.
Spinenie podmienok uvedenych v pismenéch a) az ¢) a f) zistuje tirad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) aZ c) mbZe preukézat aj Ziadatel’
Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. f) preukazuje Ziadatel formou vyhldsenia uvedeného nizsie.

Vyhlasenie
Vyhlasujem, Ze:
1) Nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného pomeru (§ 70 ods.7 pism. 1) zakona &. 5/2004 Z.
7. 0 sluzbach zamestnanosti).

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost idajov uvedenych v tejto Ziadosti; som si vedomy pravnych désledkov nepravdivého
vyhlasenia o uvedenych skutognostiach v predchédzajiicich odsekoch, podla § 21 ods. 1 pism. ) zakona & 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskordich predpisov vratane pripadnych trestnopravnych désledkov (§ 221 Podvod, § 225 Subvenény podvod, § 261 Pogkodzovanie
finanénych zaujmov Eurdpskych spolotenstiev Trestného zakona & 300/2005 Z. z. v zneni neskorgich predpisov).

Som si vedomy/d, Ze v pripade preukazania nepravdivosti idajov uvedenych v tejto Ziadosti a jej prilohach je trad prace, socidlnych veci
a rodiny povinny poZadovat vratenie poskytnutého finanéného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zdkona ¢ 523/2004 Z. z.

o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, s naslednou sankciou
podla § 31 ods. 6 citovaného zakona.

Suhlasim, aby Gdaje uvedené v Ziadosti boli pouZité a spracované v informa¢nom systéme Ustredia a uradu préce, socidlnych veci a rodiny

v salade s u¢elom, pre ktory boli poskytnuté podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov.

Datum: 13.02.2020

Meno, priezvisko, podpis Statutdrneho zdstupcu zamesindvatela a odilacok peciatky

Vyplni vrad:
Ziadost za tirad prevzal a spravnost uvedenych vidajov overil:
Datum:

Zamestnanec uradu

(meno a priezvisko)



Priloha ¢.8

Pravnicka osoba/Fyzick4 osoba*: Obec Rokytov pri Humennom

Specifikacia nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiva&nou &innost’ou (dalej len ,3pecifikacia®)

podl'a § 54 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov
. Podet jednotiek i
Druh vydavku Predmet . . Poznamka
mnozstvo
Poistenie irazové 2
rukavice pogum. 2
rukavice kombinov. 2
Osobné ochranné pracovné prostriedky (podl’m&_u!Iare ocfhranne - ?
nariadenia vlady Slovenskej republiky &. g ’sl:ltlso S,];‘:hadlmm 3
395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkéch na oo CNNIXy
: s s s racovné topanky 2
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych f-—
racovnych prostriedkov) S Eumive -
P reflexna vesta 2
monterkova sliprava 2
[krovinorez 1
ltrojdielny hlinik. rebri| ]
[noZnice teleskopické ]
[noznice na zivy plot 2
[hrabky kovové 2
Pracovné pomdcky, pracovné naradie |yl 2
|metla cestarska 2
metla brezova 2
postrekovaé I
polievatka 1
motyka/lopata 2/2
Dalsie nevyhnutné naklady spojené s vikonom
aktivafnej Cinnosti
Specifikiciu predklada: Datum: 13.02.2020 Odtladok pediatky a podpis
(za obec/samospravny kraj)
So Specifikaciou suhlasi: ... Datum: Odtlagok petiatky a podpis

(za drad prace, socialnych veci a rodiny)



Priloha é.6

Zamer organizovania aktiva¢nej ¢innosti
(dalej len ,, zdmer )

podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

I.  Ziadatel:

Zakruzkujte relevantné:

1. obec alebo rozpoltové/prispevkova organizacia, ktorej zakladatePom alebo zriadovatelom je
Obec Rokytov pri Humennom 151, 067 13 Rokytov pri Humennom

II.  Vykondvané price podl’a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti st uréené
na:
ZakraZkujte prislusné &islo:

e tvorba ochrana, udrZiavanie azlepSovanie Zivotného prostredia (napr. Gdriba a Eistenie
komunikécii a verejnych priestorov, odpratavanie snehu, listia, posypového materidlu zo
zimnej Gdrzby),

® ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstratiovanie nasledkov prirodnych

a ekologickych katastrof,

aktivity socialneho typu,

poskytovanie socialnych sluZieb a d’alSich ¢innosti v socilnej oblasti,

starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti,

starosilivost’ 0 domdcnost’,

podpora ochrany a zachovania kultarneho dedi&stva, historickych pamiatok,

rozvo] a ochrana duchovnych a kultirnych hodnét,

doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

rozvoj Sportovych aktivit,

podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

rozvoj a podpora komunitnej prace.

1. Ciel’ zdmeru, ofakdvany prinos organizovania aktivanej ¢innosti pre miestnu komunitu,
jednotlivé aktivity

Uved'te ciel a predpokladany prinos organizovania aktivadnej &innosti v porovnani so stavom pred jej zadatim

a popiste jednotlivé aktivity.

Cielom projektu bude revitalizacia kvetinovych zahonov a okrasnych drevin v okoli obecného uradu,
detskeho ihriska, futbalového ihriska a cintorina. Cistenie a uprava verejnych priestranstiev, rigolov
v katastralnom uzemi obce. Orez drevin, stromov, udrZiavanie zelene, kosba a d’al$ie ¢innosti.

IV. Kalkulicia predpokladanych nikladov na realiziciu aktivanej ¢innosti :

Prispevok na aktivaénll Cinnost’ (dalej len ,prispevok) nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové
vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatel’a.

Kalkulaciu predpokladanych ndkladov na realizaciu aktivagnej &innosti je potrebné vypracovat v siilade
so zasadou preukazatel'nosti, hospodérnosti, efektivnosti, uéinnosti a G¢elnosti pri hospodareni s prostriedkami
z verejnych zdrojov.

a) Predpokladany pocet UoZ : 2

b) Doba vykonavania aktivaénej ¢innosti v mesiacoch: marec, april, maj, jan, jal, august

Strana 1 z2



Priloha é 6

g L Jednotkova
PouZitie prispevku o Spolu €
1. Urazové poistenie UoZ 12,00 € 24,00 €
2. Osobné ochranné pracovné prostriedky:"
Rukavice pogumované 4,70 € 9,40 €
Rukavice kombinované 3.53 € 7.06 €
Okuliare ochranné
Ochranny §tit so slachadlami 3747959% ;i’gg g
Ochranné pracovné nakolenniky ; ;
Pracovné topanky Gk 9,34 €
Gizmy gumové 2990 € 59,80 €
Reflexna vesta 1599 € 31,98 €
Monterkova stiprava 2,90 € 3,80 €
24,80 € 49,60 €
3. Pracovné pomocky, pracovné naradie:*
106,99 € 106,99 €
Kirovinores 137,90 € 137,90 €
Trojdielny hlinikovy rebrik 34.95€ 34,95 €
Noznice teleskopické 16,00 € 32,00 €
Noznice na Zivy plot 7,04 € 14,08 €
Hrabky kovové 8,49 € 16,98 €
Ryl - 7,80 € 15,60 €
Metla cestarska 6.76 € 13,52 €
L e 28,91 € 2891 €
Poli 6,90 € 6.90 €
olievacka
Motyka §picata s nasadou L2 1545 S
Lopata velka s nasadou, hlinikova 9,90 € 19.80 €
4. DalSie nevyhnutné naklady spojené s vykonavanim aktivaénej
¢innosti*
Celkom 690,48 €

Sudet poloziek 1. az 4. na 1 UoZ nesmie mesa&ne prekro&it’ sumu 57,54€ (tj. 4 % CCP vypoéitanej z priemernej mzdy v
hospodarstve SR za 1. - Il §tvrtrok 2019, t.j. na rok 2020)

Prispevky je mozné kumulovat’ za viacero UoZ.

V Rokytove pri Humennom, dila 13.02.2020

Odtlacok peciatky a podpis
*Specifikujte konkrétne polozky
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