Materska Skola Rokytov pri Humennom

SKOLSKY PORIADOK
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Preambula

Skolsky poriadok materskej skoly /d’alej MS/ je vypracovany v zmysle Zakona NR SR ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zdkon/ vyhlasky ¢. 306/2008 o materskej Skole a
vyhlagky &. 308/ 2009 ktorou sa meni vyhlaska MS SR &. 306/2008 Z.z. a Pracovného poriadku s
prihliadnutim na Specifické podmienky materskej Skoly v Rokytove pri Humennom, ktorej
zriad’'ovatel'om je Obecny urad Rokytov pri Humennom, okr. Humenné .

Je to suhrn noriem, zasad a pravidiel spoluzitia celého kolektivu deti, pedagogickych a ostatnych
zamestnancov Skoly. Uplatiiovanie vnutorného poriadku Skoly v kazdodennom zivote Skoly je prejavom
uvedomelého vzt'ahu k préci v Skole a k plneniu svojich povinnosti



1.
Charakteristika materskej Skoly

Materska $kola v Rokytove pri Humennom (d’alej MS) je jednotriedna — heterogénna
s kapacitou 12 deti. Poskytuje celodennt alebo poldennt vychovnu starostlivost’ detom vo veku od troch
do Sest’ rokov a detom s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou.

Materska Skola.poskytuje predprimarne vzdelavanie, podporuje osobnostny rozvoj, rozvija
shcopnosti a zrucnosti deti.

Materska $kola je zriadend vo vyélenenych priestoroch OcU Rokytov pri Humennom (d’alej
OcU) . Je umiestnena na vrchnom poschodi dvojpodlaznej budovy OcU. Tvori ju vstupna chodba, na
ktorej konci sa nachddza Satiia, za fiou nasleduje trieda — hernia, ktoré je od spalne oddelend kozenymi
harmonikovymi dverami. Satiia deti je vybavena lavickami s botnikom a skrinkami na odloZenie odevu.
V herni sa nachddza nabytok, stoly a stolicky, edukaéné pomocky, hry a hracky. V spalni deti popoludni
odpocivaji na posteliach. Herna a spalna su vykurované samostatne plynom. Kuchyfia je umiestnena
v zasadacich priestoroch OcU. Je vybavena stolmi so stoliCkami, chladnickou, mikrovinou rarou,
skrinkou na riad a stolom na odkladanie riadu. Dal3ie prilahlé priestory tvori samostatna kupel'tia a WC.

2.
Prava a povinnosti diet’at’a

Podrla § 144 zékona NR SR ¢ 245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani sa urcuju prava a povinnosti
deti a ich zdkonnych zéastupcov takto :

Diet’a ma pravo:

~ narovnopravny pristup ku vzdelaniu

~ na bezplatné vzdelanie pre pitroéné deti pred zaGiatkom plnenia $kolskej dochadzky v MS

~ vzdelanie v §taitnom jazyku

~ individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav

~ uctu k jeho vierovyznaniu

~ vychovu a vzdeldvanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi

~ organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku

~ Uuctu k svojej osobe a zabezpecfenie ochrany pred fyziologickym, psychickym a sexualnym nasilim
~ na informécie tykajuce sa jeho prosby

~ na individualne vzdeldvanie za podmienok stanovenych zdkonom

Diet’a je povinné:

~ neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zc¢astiiujucich sa vychovy a vzdeldvania
~ dodrziavat’ Skolsky poriadok

~ chranit’ pred poSkodenim majetok materskej Skoly

~ pravidelne sa zicastiiovat’ vychovy a vzdelavania



Q

Q

konat’ tak , aby neohrozovalo svoje zdravie a zdravie inych
reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly

Detom sa so sthlasom ucitel’ky Skoly umoznuje ucast’ na kruzkoch, sutaziach, vyletoch,

exkurziach, pred plaveckej priprave a inych akcidch na zaklade informovaného sthlasu zdkonného

zastupcu a s dodrzanim platnej legislativy.

3.
Prava a povinnosti zakonnych zastupcov diet’at’a:

Zakonny zastupca dietata ma pravo vybrat pre svoje dieta materskil Skolu, ktord poskytuje

vychovu a vzdeldvanie zodpovedajice schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom a zal'ubam diet’at’a,

jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnosti a etnickej prisluSnosti: pravo na slobodnt volbu Skoly
uplatiiovat’ v sulade s moznost'ami vychovno—vzdelavacej ststavy.

Zakonny zastupca dietat’a ma pravo:

ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v MS poskytovali detom informdacie a vedomosti
vecne a mnohostranne v silade so si¢asnym poznanim sveta , v stilade s principmi a cie'mi vychovy
a vzdelavania podl'a skolského zakona.

oboznamit’ sa so Skolskym vzdelavacim programom materskej §koly a Skolskym poriadkom.
byt informovany o vychovno—vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a.

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove avzdelavani svojho dietata a poskytovanie
konzultacii tykajucich sa svojho dietata s ucitel’kou MS.

zlastiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajiicom stuhlase ugitel’ky MS.
prispievat’ svojimi ndvrhmi na obohatenie programu v materskej skole.

vyjadrovat sa k Skolskému vzdelavaciemu programu $koly prostrednictvom organov $kolskej
samospravy — Rady Skoly.

zapojit’ sa do aktivit rodi¢ovskej rady pri MS a obhajovat’ zdujmy a potreby deti.

na poskytovanie informadcii o aktivitach /vylety, exkurzie, ozdravné a Sportové aktivity, zaujmové
krazky a iné aktivity/ s poukazovanim na vyhody, ale aj rizika navrhovaného postupu .

pisomne poziadat’ o prerudenie dochadzky dietata do MS z dévodu choroby dietata, navstevy
zdravotnickeho zariadenia alebo z inych preukédzateI'nych rodinnych dévodov.

na ochranu osobnych tidajov a informaécii, ktoré sa tykaji osobného alebo rodinného Zivota v zmysle
zdkona 122/2013 Z,z, o ochrane osobnych udajov v pre zneni neskorsich predpisov.

v Case adaptacného alebo diagnostického pobytu diet'at’a byt pritomny na predprimarnom vzdeladvani
dietat’a po dohode s triednym ucitel'om.



Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

~ vytvorit’ podmienky na predprimarne vzdelavanie svojho diet’at’a.

~ dodrziavat podmienky vychovno—vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené¢ Skolskym
poriadkom.

~ privadzat dieta do MS spravidla v ¢ase do 8.00 hod. alebo aj neskor, po dohode s uéitel’kou MS.

~ neobmedzovat’ a nenarusat’ priebeh aktivit ostatnych deti prichodom alebo odchodom diet'at’a
v priebehu dia /vynimka — dohoda s ucitel’kou — cestuju, navsteva lekara..../

~ privadzat dieta do MS zdravé ato v zdujme zdravia vlastného dietata i v zaujme ostatnych deti
a zamestnancov MS.

~ poskytnut’ pedagogickym zamestnancom pisomné Vyhlasenie o bezinfek¢nosti, a to pri dlhsej
nepritomnosti dietata v MS /5 dni/

~ pri opdtovnej naviteve dietata do MS po chorobe predlozi zakonny zastupca ugitelke lekarske
potvrdenie, ze diet’a je zdravé a moze nastupit’ do kolektivu.

~ priviest’ a odovzdat’ diet'a ucitel’ke v triede a informovat’ ju o dolezitych okolnostiach tykajucich sa
dietat’a.

~ informovat’ ucitel’ky o zmene zdravotnej sposobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania.

~ ak rodi¢ neuvedie vietky potrebné tdaje v dokladoch pre MS, hlavne ak ide o udaje zdravotného
stavu dietata a zaml¢i zavazné skutocnosti o diet’ati, porusi tym Skolsky poriadok a ucitel’ka po
preskimani skuto¢nosti médze vylucit dieta z MS.

~ Informovat’ ucitel’ku o zmene v osobnych udajoch dietata a rodicov — zmena bydliska, tel, Cisla,
zdravotnej poistovne....

~ oznamit’ u¢itel’ke bez zbytoéného odkladu ddvod nepritomnosti dietata v MS — choroba, rodinné
dovody.... Nepritomnost’ dlhsiu ako 14 po sebe nasledujticich dni oznami zékonny zastupca ucitel’ke
MS — dévod a predpokladanii dizku nepritomnosti dietata v MS.

~ oznamit’ ugitelke MS , pripadny vyskyt parazitného ochorenia — vsi, hlisty a iné, respiraéné
ochorenia — ovc¢ie kiahne, pneumokokové infekcie, invanzivne pneumokokové infekcie, invanzivne
meningokové infekcie, chripka a akltne respiraéné ochorenia, ¢revné ochorenia ato v zdujme
ochrany ostatnych deti a zamestnancov MS. Po navrate do MS sa preukazat’ lekarskym potvrdenim
od lekara, Ze dieta je a moZe byt’ znova zaradené do kolektivu.

~ zdkonny zastupca ma povinnost’ prevziat’ si svoje dieta z MS najneskor do 15.00 hod. V pripade
nesplnenia si tejto povinnosti bude ucitel’ka volat’ zakonnému zéstupcovi, s ktorym sa dohodne na
d’alsom postupe — pocka rodi¢a v MS.

~ poskytnit’ u¢itelkam pisomné Splnomocnenie na prevzatie svojho dietata z MS nim poverenou
osobou a oznamit’ to pedagogickym zamestnancom v den, ked’ nim poverend osoba pride po dieta.
(tla¢ivo Splnomocnenie obdrzi od ucitel’ky v triede)- Vid’ Preberanie deti.



~ utitelke MS predlozit’ do 30. aprila rozhodnutie o odklade plnenia $kolskej dochadzky dietata —
vid’ Zapis a prijatie dietata do MS.

~ poskytnut’ ucitel’kdm pisomné vyhlasenie stihlasu na zapocitanie dietata do zberu udajov — vykaz
40-01 so stavom k 15.09. prislusného roku o tom, Ze rodi¢ poskytol tieto idaje iba jednej materske;j
Skole.

~ prispevok za pobyt dietata v MS v zmysle Vieobecného zavizného nariadenia Obce Rokytov pri
Humennom, je zakonny zéstupca dietat’a povinny uhrddzat’ najneskér do 30. dia v prisluSnom
mesiaci a prispevok na stravovanie najneskor do posledného dna pred prisluSnym kalenddrnym
mesiacom, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhradza.

So sthlasom ucitelky MS sa detfom umoziiuje ucast’ na sutaziach a akcidch na zdklade

informovaného stihlasu zakonnych zastupcov deti.

4.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

Prava pedagogickych zamestnancov (uciteliek):

Q

Q

Q

pravo na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nésilim zo strany deti, rodicov a inych osdb,

pravo na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

pravo na ucast’ na riadeni Skoly

prava na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu,

pravo na vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, stratégii a
prostriedkov, ktoré utvaraji podmienky na uenie sa a sebarozvoj deti, a rozvoj ich kompetencii,
pravo na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom NR
SR €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, a v jazyku v ktorom pedagogickt ¢innost’ vykonava,

pravo na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov (uditeliek):

Q

Q

Q

Q

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zakonného zastupcu

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuZitim - osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
deti, vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohladom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socidlne a kulturne zazemie,

stimulovat’ rozvoj diet’at’a a objektivne hodnotit’ rozvoj osobnosti diet’at’a a jeho spdsobilosti
pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej (edukacnej) ¢innosti

podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoctiovani - realizacii Skolského vzdelavacieho programu
udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
alebo sebavzdelavania,



Q

vykonavat' pedagogickl ¢innost” alebo odborni ¢innost” v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu,

Q

poskytovat’ dietatu alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo (konzultacie) alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat® zakonného zéastupcu o priebehu a vysledkoch, vychovy a vzdeldvania,
ktoré sa ho tykaju,

Q

Q

riadit sa Pracovnym poriadkom zamestnavatela, Skolskym poriadkom materskej $koly,
Rokovacim poriadkom pedagogickej rady a platnou legislativou,
dodrziavat Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdeldvanie (ISCED 0) a Skolsky

Q

vzdelévaci program “Motylikovia“
~ spolupracovat s pedagogickymi zamestnancami a ostanymi zamestnancami MS
spolupracovat’ so subjektmi, ktoré sa podiel'aju na edukéacii diet’at’a,

X

zvySovanie odbornosti a vzdelavanie, plnenie uloh vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo
pokynov zriad’ovatel’a, plnenie d’alSich osobnych tuloh - projekty, starostlivost’ o pomocky a i.

Q

zaCinajuca ucitel’ka je povinna sa pisomne pripravovat’ na edukacnu ¢innost’ podla pokynov
uvadzajucej ucitel’ky

~ zuCastiiovat’ sa na stretnutiach metodického zdruzenia, pedagogickych rad a d’alSich porad
pripravovanych vedenim Skoly

Q

v uzkej spolupraci s prevadzkovym zamestnancom pocas pobytu dietata v materskej Skole dbat’
na upravu zoviiajSku diet'at’a v sulade s jeho potrebami a hygienou.

Q

vytvara vhodné podmienky pre integrované dieta so zdravotnym postihnutim

~ utvara podmienky pre dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spolupraci so
zékonnym zistupcom dietata, ostatnymi zamestnancami MS, vieobecnym lekarom pre deti
a dorast

~ spolupracuje s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

~ eviduje detské a pracovné urazy, zbiera uidaje potrebné pri registracii urazov deti a pracovnych

urazov v prislusne;j triede.

5.
Podmienky prijatia a dochadzky diefat’a
do materskej Skoly

5.1. Zapis a prijatie deti do materskej Skoly

Deti sa do materskej Skoly prijimaji na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu spravidla
deti od 3. do 6. rokov a deti s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky. MozZu
sa prijat’ aj dvojrocné deti v pripade, Ze im budl vytvorené vhodné materidlne a persondlne podmienky
a to po dohode so zriad’ovatel'om.

Zapis deti na nastavajlci Sk. rok prebieha v termine od 15.02. do 15. 03. alebo v priebehu
Skolského roka, pokial’ je vol'na kapacita materskej skoly.

Pri prijimani deti k zaGiatku $kolského roka zverejni ugitel’ka MS najneskor do 15. februra
prislusného kalendarneho roka pri hlavnom vchode budovy OcU miesto a &as podania prihlagky, podet
deti, ktoré mozu byt’ prijaté a kritéria prijimania deti do MS.

Prednostne sa prijimaja deti s odloZenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky a deti,
ktoré dovfsili piaty rok veku.



Ziadost' o prijatie dietata do MS podava zdkonny zastupca dietata u¢itel’ke materskej §koly
spolu s potvrdenim o zdravotnom stave diet’at’a.

Rozhodnutie o odlozeni povinnej Skolskej dochadzky predlozi zakonny zastupca dietata
ucitel’ke materskej Skoly spravidla do 15. aprila. Pokial’ rodi¢ do tohto terminu rozhodnutie od materske;j
Skoly neobdrzal, upozorni ucitel’ku materskej Skoly na moznost’ odkladu povinnej Skolskej dochadzky
dietat’a za ucelom rezervovania miesta v materskej skole.

Zéakonny zastupca zdravotne postihnutého dietata predlozi s prihlaskou a uvedenymi dokladmi
o zdravotnom stave aj vyjadrenie pediatra o moznosti integracie dietat’a. K tejto problematike predlozi
aj vyjadrenie Specialneho pedagoga a psychologa, ktori vo svojom posudku spracuji aj ndvrh na znizenie
poctu deti v triede, vzhl'adom na charakter postihnutého diet’ata.

O prijati resp. neprijati dietata do MS vydava ugitel’ka MS zdkonnému zastupcovi pisomné
rozhodnutie.

V pripade vol'nej kapacity v MS sa prijimaju deti do MS aj v priebehu §kolského roka. Prijatiu
zdravého alebo postihnutého diet'at’a moze predchadzat’ adaptacny alebo diagnosticky pobyt dietata po
dohode zdkonného zastupcu dietata s ucitel’kou materskej Skoly. O forme pobytu sa rozhodne s
prihliadnutim na individualne osobitosti dietata. V pripade zniZzenej adaptacnej schopnosti dietata a v
zaujme jeho zdravého vyvinu moze ucitel’ka po prerokovani so zakonnymi zéstupcami dietata a na
zéklade ich pisomnej ziadosti rozhodnit' o preruseni dochédzky dietata do materskej Skoly (na
dohodnuty ¢as ) alebo o ukonceni tejto dochadzky.

5.2. Dochadzka deti do materskej Skoly

Zakonny zéstupca privadza dieta do materskej Skoly spravidla do 8.00 hod a prevezme ho
spravidla do 15.00 hod. Spdsob dochadzky a spdsob jeho stravovania dohodne rodi¢ s ucitelkou
materskej Skoly.

V pripade dochadzky dietata v priebehu diia dohodne zdkonny zastupca ¢as jeho prichodu a
odchodu ako aj spdsob stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti (napr. neobmedzil
pobyt deti vonku, nerusil ostatné deti pocas spanku a pod.).

Prevzatie diet'at’a moze pedagogicky pracovnik odmietnut’ ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je
vhodny na prijatie do materskej skoly.

Nepritomnost’ diet’ata a odhlasenie zo stravy, ozndmi rodi¢ vopred, najneskor do 7.30 hod. v den
nepritomnosti diet'at’a. Ak sa tak nestane, uhradza plnt stravna jednotku, ktort diet’a obvykle odobera.

Na prevzatie svojho dietata z MS méze zakonny zastupca pisomne splnomocnit’ aj svoje d’alsie
maloleté dieta, nie mladSie ako 10 rokov, alebo inli pedagogickym zamestnancom zndmu osobu, ktora
po prevzati za diet'a zodpoveda.

V &ase pobytu dietata v MS nie je povolené Ziadnemu so zamestnancov MS podavat’ dietatu
lieky. Vynimku tvoria iba deti, ktoré denne uzivaju lieky z dovodu nevylieciteIného ochorenia a to iba
na zaklade potvrdenia od lekéra a podpisaného vyhlasenia zakonného zastupcu.

Rodi¢ najneskor do 14 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietata ozndmi dovod a Cas
trvania nepritomnosti dietata v MS. V pripade nepritomnosti dlhiej ako 30 kalendarnych dni, oznami
ucitelovi dévod nepritomnosti pisomne, priom pri opitovnom nastupe dietata do MS predlozi
vyhlasenie o bezinfekcnosti diet’at’a.

Ak zédkonny zastupca do 14 pracovnych dni neoznami ucitelke dovod nepritomnosti dietat’a,
alebo zavaznym spdsobom opakovane porusi $kolsky poriadok MS, riaditel’ka po predchadzajiicom
upozorneni rodica, méZe rozhodnut’ o ukonceni dochadzky diet'at’a do materskej Skoly.



5.3. Uhrada poplatkov za dochadzku

Na pobyt dietat’a v MS prispieva zdkonny zastupca diet’at’a pre jedno diet’a &iastku 5 eur mesaéne.
Vysku prispevku ur€il zriad'ovatel’.
Prispevok je rodi¢ povinny uhradit’ vzdy najneskor do konca prislusného mesiaca.
Prispevok v MS sa neuhradza za diet’a:
~ ktoré ma 1 rok pred plnenim sSkolskej dochadzky
~ ak zdkonny zastupca predlozi riaditel'’ke materskej Skoly doklad o tom, Ze je poberatelom
davky v hmotnej nudzi

Q

ktoré je umiestnené v materskej skole na zaklade rozhodnutia sudu

Q

ktoré ma prerusenu dochadzku do materskej Skoly na viac ako 30 po sebe nasledujucich
dni z dovodu choroby alebo rodinnych dovodov preukazateI'nym sposobom na zaklade
pisomnej zZiadosti.
Utitel’ka nasledne vyda rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata do MS.
~ ktoré nedochadzalo do materskej Skoly v ¢ase Skolskych prazdnin alebo bola prerusena
dochadzka do materskej Skoly zapri¢inend zriad’ovatel'om alebo inymi zavaznymi dovodmi.

Tuto platbu je zdkonny zastupca povinny uhradit’ ucitel’ke na prijmovy doklad a t4 nasledne cez
vydavkovy doklad odovzda peniaze do pokladne OcU.

Okrem tohto prispevku je zadkonny zastupca povinny uhradit’ prispevok na stravovanie za obed a
olovrant dietata vo vyske .......... za jeden den, pokial sa diet'a v MS stravuje a to najneskor do 15. dia
prislusného kalendarneho mesiaca. Tuto platbu je zdkonny zéastupca povinny uhradit’ ucitel’ke na
prijmovy doklad a t4 nasledne cez vydavkovy doklad odovzda peniaze do pokladne OcU.

6.
Vnutorna organizacia materskej Skoly

6.1. Organizacia tried a vekové zloZenie deti

Organizicia triedy — jedna trieda — heterogenna. Triedu navStevuju deti vo veku od troch do Sest’
rokov.

6.2. Prevadzka tried ,schadzanie a rozchadzanie deti

Prevadzka triedy, schadzanie a rozchadzanie deti je od 7.30 hod. do 15.00 hod.

Ucitelka: Mariana Cerulova

Organizicia v triede je podl'a denného poriadku. Deti sa pocas diia mozu hrat’ a vykonavat edukacné
aktivity v herni pri stoloch alebo na koberci. K dispozicii maju hracky a edukacné pomdcky. Odpocivaja
na posteliach a stravuju sa v priestoroch zasadacej miestnosti OcU.

6.3. Preberanie deti
Dieta od zakonného zastupcu prebera ucitel’ka, ktord zan zodpoveda od jeho prevzatia az do

odovzdéavania zdkonnému zastupcovi (inej splnomocnenej osobe starsej ako 10 rokov) alebo pedagdgovi,
ktory ho v préci strieda.



Preberanie deti medzi zamestnancami v Case je mozné len pisomne s podpisom preberajiceho a
odovzdavajuceho.

6.4. Styk s rodi¢mi

Je uskuto¢iiovany individualne pri prichode a odchode deti zo zariadenia, taktiez formou schodzi
RR, triednych aktivov, alebo prostrednictvom oznamov v Satni. Ucitelky a rodi¢ia sa vzajomne
informuju o diet’ati.

Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat’ ml¢anlivost’ o detoch. Nepodavaji informacie ziadnym
cudzim osobam. Telefonne ¢isla rodi¢ov, buda pouzité len v pripade rychleho kontaktu —nahle ochorenie
diet’at’a, Giraz a iné.

6.5. Organizacia v Satni

Zakonni zastupcovia deti maju pristup do Satne. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu
rodi¢ia v spolupraci s ucitel’kou deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.

Kazdé dieta ma mat v skrinke dostatok ndhradného oblecenia (podla aktudlneho roc¢ného
obdobia), vreckovky a hreben, pohodlni obuv na vychadzky a sezénne oblecenie.

Rodicia st povinni odprevadit’ diet'a az do triedy a odovzdat’ ucitel’ke.

Pri obliekani a sebaobsluhe mladsich deti v zimnom obdobi, poméha uéitel’kdm nepedagogicky
zamestnanec — prevadzkovy zamestnanec.

Za poriadok v skrinkéch a esteticku tipravu Satne zodpoveda ucitel’ka, za hygienu a uzamknutie
vchodu urceny prevadzkovy zamestnanec.

6.6. Organizacia v umyvarni

Kazdé dieta mé vlastny uterdk na oznacenej znacke a vlastny hreben .

Za pravidelni vymenu uterakov, Cistenie hrebenov, suchu podlahu a hygienu umyvarne
zodpoveda urCeny prevadzkovy zamestnanec.

Deti sa v umyvarni zdrziavaju len za pritomnosti ucitel’ky, prevadzkového zamestnanca, ktora
ich u¢i zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe.

Za celkovll organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachovanie WC a
dodrZziavanie prisluSnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitel’ka .

Za cistotu WC Cistotu a prevadzkovu hygienu zodpoveda prevadzkovy zamestnanec.

6.7 Organizacia podavania jedla

Stravu pre deti a zamestnancov zabezpeCuje jedalen z DSS Amos. Strava sa podava detom vo
vyhradenych priestoroch OcU. Ako vydajia stravy slizi priestor v zasadacej miestnosti OcU. Stavu vydava
ucitel’ka. Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy zodpoveda veduca jedalne p. Ondikova. Zistovanie poctu
stravnikov zabezpecuje ucitel’ka, ta zabezpecuje aj pitny rezim.

Jedlo sa v MS podéva defom pocas diia 3 krat a to nasledne:

Q

desiata 8,45 hod.
obed11.45 hod.

Q



~ olovrant14.30 hod.

Za organizaciu a vychovny proces pocas stolovania zodpoveda ucitel’ka. Ucitel'’ka vedie deti k
osvojeniu si zakladnych névykov kultirneho stolovania, v maximalnej miere pri tom uplatiuje
individuélny pristup k detom. Pocas jedla ucitel'’ka nendsilne usmeriiuje diet’a, podl'a Zelania rodi¢ov
prikrmuje. Deti nenuti jest’. 2 - 4 ro¢né deti pouzivaju pri jedle lyzicku, 4 - 5 rocné lyzicku aj vidlicku
/od polroka podl'a zvazenia pribor/ a 5 -6 ro¢né deti pouzivaji kompletny pribor.

6.8. Pobyt deti vonku

Organizacna forma dna, ktora sa realizuje kazdy denl v trvani spravidla max 1. hodinu. Pobyt
vonku v sa realizuje 1x denne — dopoludnia.

Pocas pobytu deti vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit' detom plnohodnotnt, organizovanu
¢innost’, venuje detom zvysenu pozornost, dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany ich zdravia v
zmysle prislusnych vseobecne zaviaznych pravnych predpisov. Ucitel’ka ma pripravené a premyslené
aktivity, ktoré bude s det'mi realizovat’ podl'a planu, potrebné pomocky, hracky do piesku a predmety na
hranie, ktoré vyuZziva podl'a vlastného zvazenia.

Neplanované vychadzky a aktivity su zaradené podl'a aktudlnej a nepredvidanej situdcie.

V sulade s vyhlaSkou o materskej Skole pocas pobytu vonku realizuje s detmi vychadzky do
blizkeho okolia, hry a ¢innosti na detskom ihrisku v obci Rokytov pri Humennom.

Z bezpecnostného dovodu deti na vychadzke pouzivaji bezpecnostné vesty, ucitel'’ka zastavovaci
tercik. Pri planovanej vychadzke ucitel’ka ma poznat’ ciel’ vychadzky, pri neplanovanej vychadzke
zanecha uditel’ka pisomny odkaz. Vychadzky sa planuji v blizkosti MS a jej okolia.

Vychadzky, exkurzie a navitevy mimo MS je povinna ugitel’ka hlasit’ vediicemu zamestnancovi,
ktory sa k danej veci vyjadri.

Na vychadzke nemdZze mat’ jeden pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od 4-5 rokov, alebo
viac ako 22 deti starSich ako 5 rokov. Pri vy$Som pocte deti, alebo ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvysSeny
dozor, je potrebné zabezpeéi d’alsicho aj nepedagogického zamestnanca MS, ktory pod vedenim ugitel'a
dbé na bezpecnost’ deti.

Deti od 3 do 6. rokov so zaradenim dvojro¢nych deti, mézu ist’ na vychadzku len za
pritomnosti obidvoch ucditeliek. Pocas vychadzky sa ucitel’ka vyhyba frekventovanym cestam. Pri
prechode cez cestu ucitel’ka prvéa vchadza do vozovky, zastavi premavku zdvihnutim tercika a zostava
na vozovke az kym neprejdu vsetky deti .

Deti sa nevydavajui rodi¢om na zavolanie, rodi¢ pride vZdy za ucitelkou. Dieta je tieZ vedené
k tomu, aby svoj odchod oznamilo.

Deti chodia von za kazdého pocasia, dopoludnia, iba vtedy nie, ak je silny vietor, vytrvaly dazd’,
silnd hmla, tma, pol'adovica, mraz pod -7 °C.

Ochrana deti pri extrémnych teplotach:

vysokych: chranit’ hlavu ¢iapkou, o¢i okuliarmi, pokozku krémom, zdrziavat’ sa v
tieni, v ¢ase od 11:00 do 15:00 hod. sa nevystavovat’ sine¢nému ziareniu.
nizkych: chranit’ sa ¢iapkou, rukavicami, $alom, natierat’ si odokryte Casti tela

6.9. Organizacia v spalni

Organiza¢na forma dina — odpocinok sa zarad’uje po skonceni obedovania a zrealizovanych



hygienickych &innostiach spojenych s umyvanim a prezliekanim. Deti odpo¢ivaju v spalni. Cas trvania
odpocinku je vymedzeny dennym poriadkom.

Dieta mé& denne pravo na pokojny odpocinok na postiel’ke, ucitelka dba, aby sa dieta pred
odpocinkom prezlieklo do pyZama.

Diet'a ma pravo zobrat’ si na lezato obl'ibenu vlastnt hracku na spanie.

Ucitel'’ka motivuje diet'a k odpocinku ¢itanim, rozpravanim rozpravky, CD, uspavankami...

Respektuje potreby diet'ata pocas oddychovania /potreba ist' na WC/

Zabezpeci pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti.

Od odpocivajucich deti neodchadza, individualne pristupuje k det'om, ktoré nepocit'uju potrebu
spanku.

6.10. Organizacia ostatnych aktivit

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade Planu prace skoly a informovaného suhlasu
zakonného zastupcu, najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpecné, hygienické a fyziologické
potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie
ucitel’ka organizac¢ne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia zucastnenych osob a
deti o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé
zucastnené osoby svojim podpisom. Na vylety a exkurzie s detmi predSkolského veku sa moze pouzit’
aj verejna doprava. Ucitel'ka pisomne oznami zriad’ovatel'ovi organizovanie podujatia.

7.
Starostlivost’ o hygienu, zdravie
a bezpecnost’ deti a ochrana pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou a
nasilim.

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost deti zamestnanci materskej Skoly sa riadia
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, najmi - zdkonom €. 245 / 2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
/$kolsky zékon / , vyhlaskou MS SR &. 306 / 2008 o materskej 3kole, vyhlaskou MS SR ¢&. 308 / 2009
o materskej Skole, zakonom NR SR ¢€.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zdkonom
NR SR €. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, pracovnym poriadkom a
internymi pokynmi zriad’ovatel’a.

Za bezpecnost’ deti v plnom rozsahu zodpoveda ucitel’ka , ktord vykonava priamu vychovnu
¢innost’ v ¢ase presne ur¢enom. V Case, kedy je za dieta zodpovednd, dba na odstranenie vSetkych
moznych prekdzok, ktoré by akymkol'vek spdsobom mohli obmedzit’ alebo poranit’ diet’a.

Za pravidelni kontrolu uzamknutia dveri v MS, v &ase od 7.30 do 15.00 zodpoveda ugitelka
a prevadzkovy zamestnanec a to aj v Case, kedy sa deti nachddzaji mimo triedy pri pobyte vonku.

Ucitel'ka nesmie deti nechat’ bez osobného dozoru v ¢ase, kedy vykondva priamu vychovnu
¢innost’ ani v jednej z miestnosti, ktoré tvoria sucast’ triedy a rovnako nesmie opustit’ triedu, ak nie je v
triede zabezpecCena pritomnost’ inej ulitel’ky, alebo nepedagogického zamestnanca, pripadne inej
zodpovednej dospelej osoby. Opustit’ pracovisko smie zamestnanec pocas vykonu svojich pracovnych
¢innosti len so stthlasom/nariadenim zriad’ovatel’a Skoly a to iba v zdvaznych a odévodnenych pripadoch.

Pri préci deti s pocitacom je nevyhnutné dodrziavat’ ¢asovy limit a obsah eduka¢nych ¢innosti,
za ktor¢ je zodpovedny pedagogicky zamestnanec.



Fotodokumentéciu deti je mozné uskutocnovat’ na zdklade stihlasu zdkonného zéstupcu deti.
Vo vychove a vzdelavani sa zakazuje pouzivat omamné latky, fajéenie je zakdzané v celom
objekte skoly. Deti s chranené pred diskriminaciou a nasilim v akejkol'vek podobe.

Dalej je uditel’ka povinna:

~ zabezpecCit’ vSestrannu starostlivost’ o deti poCas dia, nenechat’ ich ani na chvil'u samé /ani pocas
spanku/

~ vyhybat sa vychddzkam do neznameho terénu

~ vychéadzku s detmi uskuto¢novat’ vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov

~ dosledne dbat,, aby deti neprisli do styku s predmetmi, s ktorymi by sa mohli poranit’ resp. si
poskodit’ zdravie (ostré predmety, Cistiace prostriedky a pod.)

~ ucitel’ka plne zodpoveda za jej zverené deti do Casu, pokial’ ich odovzda d’alSej pracovnicke,
rodi¢om, resp. nimi poverenej osobe na zaklade splnomocnenia. Mali by to byt dospelé osoby,
ktoré su potom za dieta pravne zodpovedné. Tymto ukonom moZzu rodicia splnomocnit’ aj svoje
d’alSie diet’a, nie vSak mladSie ako 10 rokov, no zodpovednost’ v plnej miere preberajil na seba .

~ vylet, alebo exkurzia sa organizuje na zdklade planu prace Skoly, najviac na jeden deil s
prihliadnutim na bezpe¢nostné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého
obeda pre deti. Organizac¢nu pripravu zabezpec¢i poverena ucitel’ka, taktiez priebeh aktivit a pouci
zucastnené osoby a deti, vyhotovi pisomny zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé zucastnené
osoby svojim podpisom

~ navylety a exkurzie s det'mi predSkolského veku mozu pouzit’ aj prostriedky hromadnej dopravy
Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS a ochranu zdravia deti zodpoveda aj

prevadzkovy zamestnanec a to v rozsahu urcenej pracovnej naplne:

~ zabezpecit pozadovanl hygienu a poriadok na Skole podl'a stanovenych kritérii

dodrziavat’ zasady a pokyny pracovnikov hygienického dozoru

zamykat’ priestory, kde s uloZené Cistiace prostriedky, taktiez odkladat’ ich z dosahu deti

odomykat’ a zamykat’ vstupné dvere do budovy podl'a vnlitorného predpisu

starat’ sa o ¢istotu a schodnost’ pristupovych chodnikov

Q

8.
Standardy dodrZiavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelavani

Clanok 1
Vseobecna cast’

Pri dodrZiavani zédkazu segregécie vo vychove a vzdelavani materskd Skola ( d’alej len Skola)
postupuje podla Standardov dodrZiavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len
,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢ast'ou dodatku §kolského poriadku.
Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo vychove
a vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a vzdeldvania podla
Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:



Clanok 2 ods. 1:

Zabezpecit’ prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému diet'at'u nachadzajucemu sa pod ich
jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socialneho pdvodu, majetku, telesnej
alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iného postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zadkonnych

zastupcov.

Clanok 2 ods. 2:

Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vSetkymi formami diskriminécie
alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych ndzorov alebo presvedcenia jeho
rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1:

Zaujem diet'at’a musi byt prvoradym hl'adiskom pri akejkol'vek ¢innosti tykajlicej sa deti, nech
uz uskutoc¢iovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, stdmi, spravnymi
alebo zakonodarnymi orgdnmi.

Clanok 29 ods. 1:

Vychova a vzdelavanie dietat'a ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti diet’at’a, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k l'udskym pravam a zdkladnym slobodam a k zdsadam zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotdm
krajiny, v ktorej diet’a Zije 1 k hodnotam krajiny svojho pdvodu a k inym kultiram

d) priprave dietata na zodpovedny zZivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znéSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a
naboZenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu Gcty k prirodnému prostrediu.!

Standardy dodrziavania zakazu segregacie sii rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti Metodickej

prirucky desegregicie vo vychove a vzdeldvani.?

! Dohovor o pravach dietat’a (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 104/1991
Z.z.

2 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)



Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahaji naplneniu principu ,,zdkazu vsetkych foriem
diskrimindcie a obzvlast segregdcie*.

Segregéciu vo vychove a vzdeldvani definuje Skolsky zédkon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie
konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu 2a) a v
doésledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu
vyluceniu skupiny deti a ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému
vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska
republika viazana 2b) pri uplatiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku
prislusnej narodnostnej menSiny a pri vytvarani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so
zohl'adnenim ich véle a zaujmov a vole a zdujmov ich zakonnych zastupcov, ak je ucast na takom
vzdeldvani volitelnd a zodpoved4d uprave podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zikona,

osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.**

Clanok 2

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zékladnym predpokladom pre tGspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie, Ci

odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zisadny posun v oblasti postojového a

3 § 3 pism. ) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

4 § 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — ti¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou k odkazom
2aa2b zneju: ,,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov. 2b) Dohovor proti
diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢.
276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 317/2010 Z. z.). Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaji vietkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 1530ds. 1):

vykon prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s
pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami $koly, podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti
a ich ochrany pred socidlno patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola spravuje, ak tak rozhodne zriad’ovatel’, prevadzka a vnlitorny rezim.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov a hodndt a
Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.*



hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych vzt'ahov vsSetkych aktérov
vzdelavania, ktori prichddzaju na pdde $kol do kontaktu s detmi. Spoloc¢nost’ 21. storocia potrebuje
obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’
ako demokraticki a interkultirne kompetentny obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované
na zaklade kIicovych ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené radou Europy v dokumente
Referenény ramec kompetencii pre demokraticka kultaru® . Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice
sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

 Zaobchadzat so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s resSpektom,

* Vyjadrovat’ tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre Skolu

pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Skola pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregécie vypracuje Plan uplatiiovania
Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuziva Metodicku prirucku

desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanti Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR®.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov skoly, ur¢enych pre deti, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup
vSetkym detom.

Skola nemé priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za uéelom ich
vylucovania alebo nepripustného oddel'ovania na zéklade ktoréhokol'vek chranené¢ho dovodu uvedeného

v antidiskrimina¢nom zakone’.

5 Referenény ramec kompetencii pre demokraticka kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym
Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu
demokratickej kultiry, l'udskych prav a socialnych kompetencii. « Vyjadrovat’ druhym 'ud’'om uznanie ako rovnocennym
ludskym bytostiam. * ReSpektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania. * ReSpektovat’ 'udi, ktori maja odlisné politické nazory *
Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedéenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet. « Davat’ priestor druhym
l'ud’om na vyjadrenie sa. « Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky. * Ospravedlnit sa , pokial’ niekomu ublizim.
* Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’mi na presadzovani spolo¢nych zaujmov.

6 Metodicka priru¢ka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

7 Chranené ddvody podl'a antidiskriminaéného zékona st charakteristiky ludi, izko spojené s ich ddstojnost’'ou a identitou,
ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchddzanie s nimi. Su to: ,,pohlavie, nabozenské vyznanie alebo
viera, rasa, prisluSnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientacia, manzelsky stav
a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmysl'anie, ndrodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo dovod ozndmenia kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti“ § 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z.



Skola v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory, ktoré splinaji normy stanovené
regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin

neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola ma nastavent organizaciu $kolského vyuGovania a denny program tak, aby nedochadzalo
k vyluGovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny deti®.

Vsetky skupiny deti Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zaklade ktorych
pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju u¢ebné osnovy skolského
vzdelavaciecho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u deti, ktorym to uruje individualny
vzdelavaci program’, individudlny u¢ebny plan'? alebo poskytnuté podporné opatrenia''.

Vsetky skupiny deti maji umozneny rovny pristup k materidlno-technickému vybaveniu,
ucebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam vychovno-vzdelavacieho procesu prisliichajiicemu
danému stupiiu vzdelavania.

Skola je povinna vyuzit vetky dostupné prostriedky, nastroje a metddy, aby umoznila pristup ku
vzdelavaniu v maximélnej miere vietkym skupinidm deti aj v pripade krizovych udalosti v §kole!?. Po
ukonceni krizovej udalosti je Skola povinnd realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu
pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas

krizovej situacie.

¢) Standardy socialnej desegregacie

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socialneho
zaClenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujicej socidlnej klimy v Skole, ktora prispieva k
destigmatizécii a odstraniovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimogkolské aktivity
smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly, medzi

det'mi ako aj rodi¢mi.

8§ 2 ods. 1 zakona &. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zdkon)

? § 7a zakona €. 245/2008 Z. z.(skolsky zakon)
10°§ 26 zakona &. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon)

142 § 145a zékona & 245/2008 Z. z. (skolsky zékon)

12 podporné informéacie ku krizovym udalostiam na $kolach st dostupné na webovom sidle ministerstva



Skola, vzdelava a vychovava vsetky skupiny deti podla platnych pravnych predpisov bez
vyluc¢ovania a nepripustného oddel'ovania na zédklade akéhokol'vek chrdnené¢ho dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

V Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré vylucuju alebo
nepripustne oddel'uju skupiny deti na zéklade akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

Skola umoziiuje vietkym skupinam deti, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potencialu zapajali
do aktivit a sut’azi, ktoré sama organizuje, alebo st Skole sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje
a podporuje.

Skola pri hodnoteni deti nekona diskriminaéne len na zaklade ich prislusnosti k niektore;
socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chranené¢ho dévodu podla antidiskrimina¢ného zakona.

8.

Zaverecné ustanovenia

V pripade porusenia vntitorného poriadku

Q

zakonnym zastupcom dietata mdze uclitel’ka materskej Skoly vydat' rozhodnutie o ulozeni
vychovného opatrenia, resp. ukonceni dochadzky.

X

zamestnancom materskej Skoly moze zriadovatel’ ulozit’ pisomné napomenutie za porusenie
pracovnej discipliny.

vykon prav a povinnosti ustanovenych v Skolskom poriadku musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat’ na Skodu iného.

Q

~ Materska Skola nesmie diet’a alebo zdkonného zastupcu postihovat’ alebo znevyhodnovat’ preto,
7e uplatiiuje svoje prava podl'a Skolského poriadku.



Tento Skolsky poriadok pre MS Rokytov pri Humennom &.151, 067 13 Humenné bol
vypracovany Marianou Cerulovou a prerokovany so zdkonnymi zastupcami deti na rodi¢ovskom
zdruzeni dfia .......coceeevveiennnnn .

Mariana Cerulova
u¢itel’ka MS

V Rokytove pri Humennom diia 03.09.2018
Materska Skola, Rokytov pri Humennom ¢. 151, 067 13

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som sa obozndmil/obozndmila so skolskym poriadkom na sk. rok
2019/2020 dfi@......cccevvereereerieeennene
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Pedagogicki zamestnanci:

1. Mariana Cerulova

Prevadzkovy zamestnanec:

V Rokytove pri Humennom, dia

Mariana Cerulova
ucitelka MS



Uhrada poplatkov za dochadzku

Na pobyt dietata v MS prispieva zakonny zastupca diet'at’a pre jedno nezaopatrené diet’a Giastku
5,00 € mesacne a to v zmysle § 6 ods.1 a §11 ods.4 pism. g, zdkona SNR ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, v stulade so zdkonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
/skolsky zakon/ a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s platnost'ou od
01.01.2012 v zmysle VSeobecne zaviznom nariadeni Obecného uradu Rokytov pri Humennom ¢. 151,
067 13.

Mariana Cerulova
ucitel’ka MS



